
 

令和 6 年度 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ ねらい 

（１） 社会福祉法人を取り巻く動向や地域を支える存在としての役割を理解する 

（２） 適正な法人経営のため理事・評議員の役割と責任を理解する 

（３） 社会福祉法人の生産性向上について学ぶ 

２ 主催 （社福）広島県社会福祉協議会 社会福祉研修センター 

３ 共催  広島県社会福祉法人経営者協議会 

 

４ 対象者 

 社会福祉法人を経営する社会福祉法人の理事、評議員及び法人事務局職員 

 

５ 開催方法 

 ＰＣオンラインによる開催（動画配信） 

 令和 7 年 1 月 9 日（木曜日） 13 時 ～ 1 月 30 日（木曜日） 17 時 

 ※この期間内であれば、配信動画を複数回視聴可能です。 

 

６ 内 容 

［講義］ 

（１）社会福祉法人を取り巻く動向と地域を支える存在としての役割 

・不正事例と不正防止の取り組みと組織でのチェック方法について 

（２）社会福祉法人の理事・評議員の役割と責任 

  ・社会福祉法人の法的位置づけや理事・評議員役割と責任について 

（３）社会福祉法人における人材確保、生産性向上の取り組み 

 ・生産性向上にむけた職場づくりについて 

※約 2 時間程度を前編・後編に分割し配信します。１動画、約 1 時間程度です。 

 

７ 講 師 【講義（１）(２)】宮田 裕司（全国社会福祉法人経営者協議会 制度・政策委員会 委員長） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―広島県社会福祉法⼈経営者協議会共催研修― 
令和 6 年度 社会福祉法⼈理事･評議員研修 開催要領 

＜社会福祉法⼈を取り巻く情勢と理事・評議員の役割について＞

職務階層：☐新任職員  □中堅職員  □チームリーダー  □管理職  ☑経営層 

≪プロフィール≫ 

社会福祉法⼈堺暁福祉会 理事⻑ 
全国社会福祉法⼈経営者協議会 協議員 制度・政策委員会 委員⻑ 
社会福祉懇談会 理事 
特定⾮営利活動法⼈ 全国認定こども園協会 理事・政策委員⻑ 
（⼀般社団法⼈）⽣活福祉研究機構 理事 
社会福祉法⼈ 素王会 監事 
全社協中央福祉学院「社会福祉施設⻑資格認定講座」「福祉施設⻑専⾨講座」 
国⽴保健医療科学院「都道府県・指定都市・中核市指導監督中堅職員研修」他 講師多数 
 



講 師 【講義（３）】飯村 芳樹（シムウェルマン株式会社 代表取締役） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 受講料（資料代含む） 

受講料区分 会員区分 金額（１人あたり） 

Ａ 県社協正会員（社協・社会福祉施設・事業所） 2,500円

Ｂ 県社協正会員（団体会員）及び県社協準会員 4,000円

Ｃ その他 8,000円

 

９ 申込期限 令和 6 年 12 月 12 日（木曜日） 

 

10 申込方法   

（１）お申込みにあたっては、本センターが定める「研修受講の注意事項」が適用されますので、

あらかじめ内容をご確認ください。お申込みが完了した場合は、このことに同意いただいたも

のとして取り扱います。 

（２） 県社協 社会福祉研修センターホームページから事業所ログインし、該当研修を選択して申 

し込んでください。 

はじめて本センターの研修に受講申込みされる場合は、事前にユーザー登録（事業所単位で 

の登録）が必要です（仮登録から本登録まで 1 週間程度かかります）。 

 

11 研修当日までの流れ  

   

時期（目安） 主な流れ 

申込期限の翌日以降 『受講決定通知書兼請求書』発送 

12 月 26 日（木曜日）（振込期限） ○受講料の納入  
2 業務日前 

1 月 7 日(火曜日)頃 
○受講用 URL、研修資料等を登録メールアドレスへ送信 
※受講料の入金確認ができた受講者のみ送信 

1 月 9 日（木曜日） 

～1 月 30 日（木曜日） 

（動画視聴期間） 

受講（配信動画視聴） 
※期間内であれば、いつでも複数回視聴可能です。 

 

12 キャンセル期限 12 月 26 日（木曜日）17 時 

   ※指定期限以降のキャンセルは、受講料全額をお支払いただきます。 
 

13 問合せ先 （社福）広島県社会福祉協議会 社会福祉研修センター（担当：吉﨑） 

〒732-0816 広島市南区比治山本町 12-2 電話 082-254-3460 

≪プロフィール≫ 

コンサルティングファーム、⼤学での⾮常勤講師などの兼務を経て、現在、社会福祉法⼈湘北福祉郷 
理事⻑、社会福祉法⼈武蔵野療園 経営担当理事の他、複数の社会福祉法⼈、⼀般社団法⼈等で理事・
評議員・監事の職を務める。 

専⾨は、社会福祉法⼈等における経営改善(経営戦略・組織改⾰・⼈事戦略や制度設計及び運⽤⽀援・
財務戦略など)の他、介護サービスにおける科学的アプローチのための職員育成ソフトの開発・実践の
ための環境構築や⼈材育成など。 

平成 11 年より、都道府県,全国社会福祉協議会、全国⽼⼈福祉施設協議会、全国社会福祉経営者協議
会、全国社会福祉事業団協議会、各都道府県社協などでのセミナー講師の他、業界誌など寄稿多数。 
 


